VECI A RODINY VECI A RODINY

AR AT

DOHODA
Cislo: 23/41/054/1847
o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivacni &innost’ formou mengich
obecnych sluZieb obci

| | USTREDIE URAD
I PRACE, SOCIALNYCH ‘ PRACE, SOCIALNYCH

SpiS KEO/RAOTP- Z/ZAM/2023/57424
Cislo zaznamu: 2023/756685

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. 7. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov v ramei projektu

»Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda®™)

medzi Bastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a 10du1y Ko#ice -

Sidlo: Staniéné namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto
Zastupeny riaditelom: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
ICO 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 Statna pokladnica
(d’alej len ,arad®)

Obec: Obec Jasov

Sidlo: Namestie sv.Floriana 259/1, 044 23 Jasov

Zastupena Statutarnym zastupcom: Marian Dzurik

1C0: 00324264

DIC: 2020496533

IBAN*: SK20 0200 0000 0000 0412 354’)

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejnd sprava

(dalej-len ,,obec®, ,rozpodtova organizdcia zriadena obcou® , prispevkova organizacia zriadenda
obcou®) :

*IBAN di¢ty, na kiory budit powkazované plathy zo sirany wradu, Ak veden) IBAN nie je tofoiny s IBAN ict, 7 kioréhotjcl bude obecfhref
uskutodfiovat’ bankové prevody na vilradu uplatiiovapyel opravnentcl nikladov, uvedfe/u sa af tento/tielo inv/é IBANy. Zu oprivnend budi
povaZované af platby z iného bankového diétu/ov preukdrzatelie pairicce oheifkraju.
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- Clinokl. |
Utel a predmet dohody

Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti iastnikov.dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadna Ginnost formou mengich obecnych- sluZieb pre obec (d'alej len ,financny
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism."c) zékona. & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorjch zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej fen ,,zakon
o sluzbich zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpottu Slovenske]
republiky (d’alej len SR SR¥) prijemcovi prispevku-v zmysle zdkona &. 52004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti. e .

2. Predmetom dohody je Gprava pré_w'_' a'jp()vh.mos"ti tastnikov dohody pri zabezpedeni

3.

podmienok vykondvania aktivadnej Einnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijerncovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
thradu asti ndkladov na osobné ochranné:pyécovné prostriedky, pracovné naradie, Grazové
poistenie uchédzadov o zamestnanie, ktori sii poberatelmi pomoci v hmotnej midzi, alebo
st &lenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi (dalej len ,,UoZ") a Casti
daldich nakladov, ktoré sivisia § vyko_riévahim:_,aktivaénej ginnosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,aktivaéna ¢innost*) a na Ghradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivagni Sinnost’ (d'alej len ,,organizator”) v silade
s platnymi a Gginnymi vieobecne zaviznymi.pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal. L e

Finanény prispevok poskytnuty _'na.~ zéklade " tejlt.o. dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR. T

_Clanok 11,
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje:

L.

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivatnej &innosti spolupracovat’ s obcami .

Zabezpedit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju frv,aljz pobytl, resp. obvykly pobyt v iizemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody. o '

Poskytnut’ obci v zmysle projektu ,Podpora udrZania pracoviych navykov - PUPN®
prispevok na dlhradu ¢asti nakladov; ktoré sitvisia ‘s vykonavanim aktivacnej innosti,
najviac vo vytke 2.219,40 €, ak o prispevok poZiadala a prispevok na ihradu Zasti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizyje --aktivaini ¢innost’, ak ma takcho
zamestnanca, najviac vo vyske 2.219,40 €, spolu najviac ve vyske 4.438,80 €, slovom:
Styritisicityristotridsatosem eur osemdesiat centov, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného piispevku podla bodu 3 zohadnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivadnej &innosti, termin zadatia vykondvania aktivalnej
&innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v.&l. IIL bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavajl, resp. vykondvali aktivatnd ¢innost’ a taktieZ skutoénost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivatnej innosti Po zohTadnenf tychto skutocnosti poskytnit
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obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajaceho aktivaint Cinnost® v Strukidre:
prispevok na thradu Casti nikladov, ‘ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypo&itanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
[T §tvrtrok 2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na fihradu Casti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nd ¢innost, najviac 1 % CCP,
spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vyske 34,22 €, ak o prispevok poziadala.
Dohodnuté vyska prispevku sa po celit dobu trvania aktivatnej Cinnosti nebude menit’
(nevalorizuje sa). S

5. Poskytnut obei, prispevok v pinej vyike podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivagnej ¢innosti UoZ je od 1. dha do 15. dila v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala. '
Poskytniit obci, prispevok v polovitnej vyke zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak
termin zadatia aktivadnej &innosti UoZ je od 16. dfia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

6. Poskytnif obci prispevok v pinej vydke podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnéasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu. '

Poskytniit obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovnche Casu,

7. Poskytnat’ obci, ak o prispevok po¥iadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktor{ vykonavali
aktivaénG ¢inmost v prislugnorm kalehddrnom mesiaci vo vySke zodpovedajice;
skutotnostiam podPa bodu 4, 5, 6 tohto ¢Knku a skutotne vynaloZzenym a preukazanym
vydavkom. ' '

8. Poukazovat obci potas doby organizovania aktivatnej Cinnosti mesaéne prispevok na tcet,
ak o prispevok poziadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, a to az do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

9. Vyplatit' obci posledni &ast’ prispevku, ak o prispevok poZziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodmutych dokladov a po
predlozent ,, Spravy o prinose orgdnizovania aktivacnej cinnosti Jformou menSich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoltovii- organizdciu zriademi obcou / prispevkovii organizdciu
zriadenit obcou v porovnani so’ stavom pred jej zacatim“ (d'alej len ,sprava®) v stlade
s0 ,, Zdmerom organizovania aktivaénej cinnosti formou men§ich obecnych sluzieb pre obec
rozpodtovii organizdciu zriadentt obcoit / prispevkovii organizaciu zriademi obcou v ramci
projekiu Podpora udriania pracoviych navykov — PUPN* a v stlade s bodom 8 tohto
¢lanku. e
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10.
11.

12.

13.

14.

Obec sa zaviizuje: e

L.

Vratit’ obel originaly dokladov pr ediozenych podla. cl HI. bodu 11 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo dnha ich pr ediozema ak sa ttastnici dohody nedohodnd inak.

Oznamit’ obci, ak doCasna pracovné ncschopnost"‘-'l}oz podas vykondvania aktivatnej
¢innosti trva viac ako 30 kaiendérnych ‘dni,l Odstﬁpenié tradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostr 1edk0v zac:hovavat hospodamost’ efektivnost’ a GEinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakoria &, 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nlektoryoh 7ak0n0v v zneni neskor§ich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prlspevku_ an_m ‘nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porufenie zékazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej vety § 70
ods. 11 zédkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZenf pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia p1avop1atnost1 rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie
zakazu nelegilneho zamestndvania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
firad vyzve obec na vritenie tej &asti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po
datume nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deft
jeho vyplatenia aradom, v porovnani s diom prévoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clénok I
Prava a povinnosti obce

.

Zabezpetit' aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpelit aktivaénu ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonivané UoZ boli urfené najmé

na tvorbu, ochranu, udr¥iavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d'aliich. ¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnot doplnkove vzdeldvanie deti a mladeZe ana

rozvoj a podporu komunitnej Sinnosti. ., -

L T
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2. ZabezpeCit’ po dobu od 01.10. 2023 do 31.03.2024 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 27
UoZ v struktare:

Druh vykonavanych | Potet hodin 1
) y \ Podet | 1SCO- | Termin vykondvania oy - mesaine |
prac podl'a ods. 1.1 (tyzdenny . !
s ¢ UoZ . 08 od/do A (minim. 64 |

tohto éldnku* : . . rozvrh hodin) hod.) |

Rozsah

Uprava verejného
priestranstva: kosenie,
hrabanie, zametanie,
orezéavanie stromov
a krikov, distenie
potokov, maliarske
prace, likvidacia
nelegatnych skladok,
drobné stavebné
Gpravy. V zimnom . ;
obdabi odhffianie : :
snehu, posyp verejnych P
komunikacil v obci
a pod. Upratovanie ;o ‘ :
budov vo viastnictve ' ' ‘
Ocl. |

<27 L 0"[.;10.2023—31.03.2024 20 80

3. ZabezpeCit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaéne;
¢innosti UoZ v $truktire:

defh Pondelok Utonol{ ] [ Streda Stvrtok | Piatok ‘
ukazovatel od-do jod-do od do od - (IJ od-do|od-do|od-dojod-do|od-do| od-do l
tasové rozpiitie . ; J
(v hodindich) 12 1 - | 812 J 8121 - | 812 0 8}2 -
potet UoZ 27 - 27 Y - 27 - 27 -
’ i _

4. Koordinovat' aktivaénu cinnost UoZ prostrednictvom 2 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do- pracovného pomeru z radov UoZ, ktorf budd
organizovat’ aktivani &innost UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skoncéenie pracovného pomeru
organizéatora, obec / rozpodtovd organizécia zriadend obcou/ prispevkova organizacia
zriadend obcou* v spolupréci s (radom je povinna do 10 kalendarnych dni od skonéenia
pracovného pomeru ur€it’ iného organizatora. Ak obec/ rozpotova organizacia zriadena
obcou/ prispevkové organizicia zriadend obcou® neurci (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny étatutémy zastupca.

5. Vprlpade prijatia - do zamestnania 01gamzatora z radov UoZ dorudit’ tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného  zamestnanca 01‘ganizovan1’m aktivaénej dinnosti UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve; najneskoér do 10 kalenddrnych dni odo diia zalatia
organizovania aktivatnej &innosti UoZ.
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7.

10.

Viest dennti evidenciu dochadzky 'UoZs ktori:sa zhfastifuji na vykondvani aktivatnej
Gnnosti a organizatorov, s ich vlastnorunym- podpisom, ktorym potvrdzujd ucast’
na vykonavani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend evidenciu
uschovédva a poskytuje ju na fyzickd- kortrolu Gradu na zéklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.- R

Predkiadat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na Grad prvy pracovny -deii po skondeni kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa vykonavala aktivatna Cinnost,- ato , Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
vykondvajii aktivacnii cinnost’ formoy mengich obeenych sluzieb pre obec alebo formou
men§ich sluzieb pre samospravny kraj 15,.1'"cimci. projektu Podpora udrZania pracovnych
ndvykov - PUPN vzmysle § 54 ods. I pism. c) zdkona. o sluzbdch zamestnanosti ™
a , Evidenciu dochddzky zamestnancoy, -ktori organizujii aktivacémi Cinnost’ v ramci
projektu Podpora udriania pracovnych 1igvykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢)
zdkona o sluzbdch zamestnanosti“, potvrdené podpisom $tatutdrneho zéstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania altﬁiiféiénéj ginnosti podla predlozeného denného rozvrhu
zadiatku akonca vykondvania aktivaéney &innosti UGZ je pre’ obec  zavizny s vynimkou,
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty polet’hodin pripadne na deft ‘pracovného pokoja. V
pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhwma obec zaujem v odévodnenych pripadoch
organizovat aktivatné préce inak, napr; poSas dni pracovného pokoja alebo volna, tesp. vo
vedernych hodinich alebo nofnych hodinach;:’ tito skutodnost’ - ozndmi obec Gradu. Urad o
uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ md¥e vykonavat aktivatni Cinnost’ aj vo veCernych a
nodnych hodindch, tesp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch arad
vyZzaduje stihlas UoZ. ! o

Predkladaf’ dradu najneskor do posledného diia kaleénddrneho mesiaca nasledujiiceho

po skondeni kalendirneho mesiaca, v ‘ktorom “jej. vydavky vznikli, v1 vyhotoveni

¥iadost o thradu platby a vyhlasenie Ziadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému
prispevku spolu s dokladmi preukazujicimi skutotne vynaloZené néklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia.a dalich stvisiacich opravnenych vydavkov), 1 original a 1
képiu vypisu bankového (Stu prijemcu alebio 1 origindl al kopiu potvrdenia banky
o uskutodneni prisluinej platby a 'vpripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registiatnej-pokladpe, -

b) ,, Vykaz kvipoctu prispeviu na aktivacmi innost’ vramei projekiu Podpora udrZania

' pracovinych ndvykov - PUPN formou ensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich slusieb pre samosprdvny
zamesinanosti’ AN R

¢) vyplatng pasku alebo iny doklad, na’74klade ktorého je moznd identifikécia vyplatene]
mzdy, 1 képiu zamestnivatelor potvrdenych’mesadnych vykazov do Socidlne]
poistovne amesatnych vykazov “.do “zdravotnej ‘poistovne za zamestnivatela,
1 origindl a1 kopiu vypisu bankového udétn prijemeu alebo 1 origindl a1 koépiu
potvrdenia banky o uskutofnenf prisluinej platby ‘a v pripade platby realizovane;
v hotovosti aj ti Gast’ pokladniénej Knilty t8tovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachéadza,

d) zoznam vydavkov na realizéciu aktivatnej ¢innosti,

krajv izm_ysl{z_ § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch
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e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informdcie, i boli vynaloZené finan&né prostriedky
vyuzité hospodérne, efektivne, i€elne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut ziskanie praktickych skusenosti-pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inyin hodnovernym sp6sobom pri pracach, pri ktorych je to moZne,

f) obec je povinna predkladat’ w&tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona C.
431/2002 7. z. o Gdtovnictve v zneni neskorich predpisov,

g) poslednti Ziadost o Gihradu platby obec predloZi firadu najneskor do 30.04.2024.

10.1 V pripade predloZenia ¥iadosti o thradu platby spolu s vysdie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand  kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zikona ¢. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych shuzbich
pre elektronické transakcie na ynitornom trhu a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
amusi byt podand z elektronickej schranky zamesinavatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk. :

Na zdklade poZiadavky Gradu je obec povinnd predloZit’ originaly vy$sie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit'

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za spinent, ak je dorufend na

11,

12.

13

tirad najneskdr v posledny deit lehoty wvedencj v bode 10 v prvom odseku tohto ¢lanku a
v pripade poslednej Ziadosti o tihradu. platby v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto Clanku. - Coee e

Oznamit Gradu pisomme kazdd. smenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost nastala.

Oznamif Gradu neGéast, nedodrZanie- rozsahu ‘hodin, neskondenie alebo odmietnutic
vykonavania aktivaénej Sinnosti UoZ bezodkladne, najneskdor do 3 pracovaych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit Gradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kaxdt zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni Sinnost. - : T

V pripade predasného ukongenia vykondvania aktiva&nej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnent
miesto na aktivadnd dinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasne; pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivadnej ¢innosti nemdZe obec prijat’
na vykonavanie aktivagnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti mbéze vo vykonavani aktivatnej ¢innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, priom doba vykonavahid aktivatnej Cinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredizuje. Vykonavanie aktivaénej &innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak doGasna pracovnd neschopnoit’ tohto UoZ trva dlhie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivatnej €itinosti. Za ospravedinent netdast UoZ na vykonadvani
men$ich obecnych sluZieb pre‘obé'c" “sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinn¢ho prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia ofctrujiiceho lekéra
a naviteva lekara na zaklade pisomného potvideriia odetrujaceho lekéra a iné vazne osobné
dévody. V pripade vzniku ospravedinenej neticasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti,
méze obec/organizdcia zriadend vbeou! prispevkovd organizdcia  zriadend obcou
poskytmit UoZ na zdklade jeho zéujmu” priestor dohodnit sa na odpracovani hodin
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14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21

——

ospravedinenej nepritomnosti v ndhgadnem texrmine tak, aby mesacny pocet odpracovanych
hodin bol minimdine 64 hodin v konkr;érnpm-}neéiaci;. :

Néhradny termin uréi organizdtor/koordindtor akiivacnef cinnosti v konkrétmom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych; hodin.z dovodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom). "+ - .. - :

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivacénej Sinnosti v ramci projektu
Podpora udriania pracovnych ndvykov — PUPN podla § 54 ods. I pism. ¢ zakona
o stuzbdch zamestnanosti " a v stilade s ¢i. II. bod 9. :

Poutit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivatnej &inmosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej ¢innosti
spolu s podpisanym .vyhlisenim UoZ o.pguéeni. Zabezpetif Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivadnej Cifmosti a predloZit' kopiu zmluvy o traZovom
poisteni tiradu. o
A I

¥V stilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &, 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnent niektorych zékonov v zneni neskorich
predpisov plnit’ povinnostia opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenic bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachadzajiiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore. .

Na vyziadanie tradu preukazat dd‘c_l1‘§ig§ahié podimienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’ priebezne po cela dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umo#nit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, (radu a d’al§fm kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut do svojich tétovnych vykazov, bankovych vipisov
a dalgich dokladov aumoZnit vykomanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, ato aj po ukongent ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vikon kontroly a anditu, vzniké obci povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plne; Vj’/§ké:‘.} o

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych yeci a rodiny, uradu a d'alSich kontrolnych
a auditorskych orgdnov vykonavajicim kontiolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnd silinnost a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najma Qprévne'nors'ti ‘v}naloieny’rch nakladov.

Uchovavat tato dohodu, vratane jej p‘,ril:o'h,: dodatkov a vietlych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finandného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za_pbrﬁéenfe zékazu nelegalneho zamestndvania povinna
oznamit’ uradu vydanie pravoplatného ﬁrciihod.nuﬁa 0 ulo¥ent pokuty za porufenic zékazu
nelegaineho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty. - T '
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22. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porngenie zékazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prisluinika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegilnej préci a
nelegélnom zamestndvani je povinna do 30 dnf odo dila nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni poluty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podPfa zikona o sluZbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchédzajicich difu nadebudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finangnych prostriedkov je zaroved povinny ozndmit’ tradu.

Clanok V..
Opravnené vydavky

1. Za oprivnené niklady sa povaZzuj len tic naklady, ktoré vznikli obci v savislosti s touto
dohodou, najskér v dett jej Udinnosti aboli skutoéne vynaloZené obcou a st riadne
od6vodnené a preukdzané. et

V pripade platieb v hotovosti s néklady oplavnene vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavky v stivislosti s finanénym prispevkom sti oprévnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v oprévnenom obdobi, teda’ v ramcei pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktiva¢nej ¢innosti,

- s vsulade so schvalenou spemﬁkamou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
placovneho néradia a d’al§ich nakladov sivisiacich s vykondvanim aktivatnej ¢innosti,

- s pnmel ané, t. j. zodpovedajl cenam beznym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji, ¢

- st podloZzené Gétovnymi dokladini v- zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. 0 (tovnictve v
zneni neskorich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gtovnictve obce a st v salade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravnynn p1cdplsm1

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky,

- s vynaloZené hospodarne, Gidelne a efektivne pre Ggely vykonu aktivacnej Einnosti a
nevznikli koncom posledncho mesuaca pred ukongenim vykonu aktivaénej Cinnosti.

Oplavnenym vydavkom je len taky vydavok ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vyluéne stvisi s reahzamou aktivit prOJektu

3. Prispevok poskytovany tradom podra &L, _H. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktora stvisi s organizovanir'n a priamym vykondvanim aktivaénej Cinnosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZit' na uhradu asti ndkladov na osobné ochranné pracovné
piostrledky, pracovné naradie a Grazové poistenie UoZ a na thradu Casti d'al8ich ndkladov,
ktoré stvisia s vykondvanim mengich obecnych shiZieb pre obec alebo menSich sluZzieb pre

samospravny kraj, a na Uhr adu Zasti ceikoveJ ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnd innost.

4, Prispevok nie je mozné pouZit na mvestlme kapltalove vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatei’ pouZije p1 1spev0k v sulade s kalkuldciou nékladov, ktora je
stidastou ,, Zamerom organizovania akiivacnej innosti v rdmei projekiu Podpora udriania
pracovaych ndvykov — PUPN podla § 54 ods. [ pism. ¢) zdkona o stuzbdch zamestnanosti*
avsilade so zésadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z vergjnych zdrojov.
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. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnjch nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400.€).. .

. Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaraiie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich_s. obstaranim tohto majetku nie st oprévnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.

'élzi‘,r,_iok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prosiriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z.-o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ¥ zneni neskorSich predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
fidel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolwich:pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkora o sluZbich zamestnanost, zékon ¢.
357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a o-zmene, a doplneni niektorych zékonov,
zakon &. 523/2004 7. z. o rozpodtovych-pravidlach verejusj spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v znent neskor§ich predpisov; zikon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Sl

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei nérok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramei
pinenia podmienok dohody nepreukéZe . okrem.. opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, Gelnost’ a t¢innost,

.V pripade nedodrzania zavézku podla ¢l II: bod 15 obec znafa nasledky pripadnych
poistnych udalosti. S e

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozf doklady v lehote stanovenej v ¢l L1 bod 8
a v &1 IIL bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodni inak.

. ZAvazné poruenic podmienok tejto dohigdy je- povaZované za porusenic financne;
discipliny podPa zdkona &. 523/2004- Z. 7. 0 fozpodtovych pravidlach verejne) spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonovwv zieni'-neskorich predpisov. Podozrenie
z porudenia finanénej discipliny zo strany:prijemcu finantneho prispevku je dévodom pre
yykon naslednej finan¢nej kontroly. tiradu. Ak sa preukéZe porusenic financnej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neutiradi dlZntsumu do skondenia kontroly, uirad postipi
pristu§ni spisovit dokumentaciu na j‘sp;’évne'kohanic.-ﬁradu viadneho auditu, ktory je
oprévneny ukladat’ a vymahat' odvod, pendle-a pokutu-za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemcd fihan&ného prispevku je v zmysle § 31 zakona
& 523/2004 Z. z. orozpottovich pravidlich- verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorjeh zikonov v zneni neskorsichipredpisov povinny vratit® finanéné prostriedky
v stanovenej vyske. '
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Poskytnutie finanéné¢ho prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenic zdkazu nelegalneho zamestnivania podl'a prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluZbach zamestnanosti, ak deft nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zékazu nelegdlneho zamestnivania je po
1.1.2023. o -

. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za poru§enie zékazu nelegélneho zamestnavania $tatneho

pristugnika tretej krajiny, podl'a§ 2 ods. 3-zékona ¢. 82/2005 Z.z. je povinné do 30 dni odo
dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu
nelegalneho zamestnivania vrati’ finantné:prispevky podla tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchidzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

- Clangk VL
Skondenie dohody

Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov Géastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

U&inky tejto dohody zanikaji splnenim zavéizku déastnikov tejto dohody, odstiipenim obce
od tejto dohody, odstipenim Gradu od tejto dohody, ukonenim dohody na zéklade
vzajormnej pisomnej dohody, zanikom obee , bez pravncho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vypiyvajice z tejto-dohody. O uvedenych skutodnostiach sa
tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec .

Tito dohodu mo#no skondit’ na zéklade pisomnej dohody uéastnfkov dohody, pridom
opravnene poskytnuté a Serpanié plnenia- za organizovanie aktivadnej d¢innosti UoZ
poskytnuté obei, do dita G¢innosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z tdastnikov dohody je opravaeny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesadnd a zagina plynit od prvého- dia kalend4rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudent vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznika jej povinnost
Vvratit na Gdet tradu vietky poskytnuté finandné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dita podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na arade.

. Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zévazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému Géastnikovi tejto dohody, Odstipenie je GEinné ditom dorucenia oznamenia
o odstiipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit’ Gradu poskytnuté financné’ prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
fi¢innosti odstipenia na et Gradu: - - T

Za zavainé porusenie podmienok tejto dohiody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) poruenie &l. Il bodov 1,2,3,7a 21-a-22tejto dohody,

b) vykonavanie akiivatnej Cinnosti.v rozpore so zAmerom organizovania aktivainej
dinnosti, CotrL A

¢) ak sa UoZ nezidastituje(t) vykondvania: -aktivaénej Sinnosti, pridom st vedeni
v evidencii dochadzky, -
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d) ak obec, ktord pouzwa veci a- plostuedky opravncne zakupené v ramei realizacie
aktivadnej &innosti na iné t&ely, ’ o

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,:. i

f) porufenic inych povinnosti ako povmnostl u:,tanovenych v pisn. a) az e), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej Iehote,

g) opakovane poruSenie inych povinnosti ako povnmosti ustanovenych v pism, a) aZ e),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny. :

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany {iradu sa povazuje najmé poru§enie ustanovent
¢l. 11 bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody. o

Obec, sa zavézuje vratit’ aj prispevok alebo jeho gast v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstapenie od dohody sa netyka naroku na unahradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VIIL
Vieobecené a zeiver_e,(“:_ﬂé- ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno Vykonat den, pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Ucastnikmi dohody na zaklade pzsomneho nawhu Jedneho z udastnikov dohody.

V kazdom pisommnom styku st ucastn_m dphody pov1mn-uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristunymi ustanoveniami
zékona ¢. 40/1964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni rieskor§ich predpisov a vieobecne
zavdzngmi pravnymi predpismi platoymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zaviizkom G¢astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolodenstiev
maji prednost’ pred zédkonmi Slovenskej republiky.

Obec, stihlasi so zverejnentm iidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Téato dohoda nadobida platnost dnom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a (8innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenn '

Uginnost’ tejto dohody zanika splnemm zavazku éastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde
k jej ukondeniu z dévodov uvedenych \ cianku VI

Tato dohoda j je vyhotovena v dvoch rovnopzsoch z ktorych u1ad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachované vidy, ak pravny tkon
urabeny elektronickymi prostnedkann Je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pecatou V -takomto p11pade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovu}e
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasujil, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
a ddsledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)” Hdatum v elektronickom podpise)”
Za pravnick(/fyzickl osobu: . Zatrad:
Apodpisané elektronicky podla zdkona ¢. H(podpisané elektronicky podla zékona &.
27272016 Z. 2. 272/2016 Z. 2.y
Marian Dzurik | Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutérny zéstupcea ' " riaditel tradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky: .

V Kosiciach da 13 -08- 1023 . ¥ KoSiciach dha 12 -0 23
‘inan DOACE
L ot as e )
v prévnickt’;ﬂ/fyzickﬁ osopdy, v /o
VY Marian Bzurik .z Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc

Statutarny zdstupca riaditgPiradu
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